
Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 

  
 

 

  
  
  
  
  
  
  *1محبوبه خورسنديكترد

  2فضل اله غفراني پوردكتر
  3دكتر علي رضا حيدرنيا

  4سقراط فقيه زادهدكتر
  5 رضا اكبر زادهعليدكتر

  6دكتر مريم وفايي
  
دكتري تخصصي آموزش بهداشت،    . 1

  دانشگاه علوم پزشكي اراك
دانــشيار گــروه آمــوزش بهداشــت  -2

  دانشگاه تربيت مدرس
ــوز -3 ــروه آم ــشيار گ ش بهداشــت دان

  دانشگاه تربيت مدرس
استاد گروه آمـار زيـستي دانـشگاه        -4

  تربيت مدرس
اســـتاديار گـــروه آمـــار زيـــستي،  -5

دانــشكده پيراپزشــكي، دانــشگاه علــوم 
  پزشكي شهيد بهشتي

دانــــشيار گــــروه روان شناســــي -6
  دانشگاه تربيت مدرس، 

  
 دانشگاه  –اك  را: نشاني نويسنده مسئول   *

ــوم پزشــكي دانــشكده پرسـ ـ   تاري عل
  مامايي گروه مامايي 

  09183613525:تلفن
    

E-mail:  
Khorsandi_mahboobeh@yahoo.com  

  89-95: 1387 بهار،1، شماره 26مجله علمي سازمان نظام پزشكي جمهوري اسلامي ايران، دوره
  

  0012: كد مقاله تحقيقي ه مقال
  

  
  

  خود كارآمدي درك شده  زايمان در زنان بارداربررسي   
   

         يدهكچ  

  
بـا موقعيتهـاي    خود كارآمـدي شـامل ارزيـابي فـرد از توانـايي خـودش بـراي مقابلـه         :زمينه

درك .پراسترس و اجراي رفتار هاي ضروري خصو صا در مقابله بـا درد زايمـان  مـي باشـد                   
خودكارآمدي قبل از يك رويداد پيش بيني مي كند آيا افراد در مقابله باموقعيت تلاش خواهنـد                 

تحقيقات نشان مي دهد زنـاني كـه خـود كارآمـدي پـايين              .  چه مدت تلاش تداوم مي يابد      كردو
دارند انجام زايمان طبيعي را امري دست نا يافتني دانسته وتـرس بـالايي را در طـي بـارداري                    

با توجه به اهميِت خودكارآمدي در انتخاب روش زايمان طبيعي و غلبه بر ترس .تجربه مي كنند
ميزان  خودكارآمدي در زنان باردار در طي بـارداري  ضـروري مـي باشـد تـا                   زايمان  تعيين    

براساس آن بتوان مداخلات آموزشي مناسب را به منظور ارتقاي خودكارآمدي مقابله بـا درد               
  .زايمان طرح ريزي كرد

و نگـرش بـه   به منظور تعيـين خودكارآمـدي از پرسـشنامه خودكارآمـدي زايمـان         : روش كار 
 زنـان بـاردار     176تغييـرات لازم، ايـن پرسـشنامه بـراي          بعد از انجـام     .  گرديد زايمان استفاده 

 بيمارسـتان   5هـاي بـارداري      هـاي مراقبـت    نخست حامله و چند زا ي مراجعه كننده به كلينيـك          
به منظـور  . دولتي آموزشي زنان و زايمان كه بطور تصادفي انتخاب شده بودند، تكميل  گرديد           

بـه منظـور تععـين روايـي سـازه از تحليـل             .يب آلفاي كرونباخ و   تعيين همسويي دروني از ضر    
  .عاملي اكتشافي استفاده گرديد

 يافته هاي اين تحقيق نشان داد كه پرسشنامه خود كارآمدي زايمان از همسويي دروني        :نتايج
بين انتظار پيامد زايمان و خودكارآمدي فاز فعال ليبـر وفـاز            .  برخوردار است  ..84- .91بالايي  
  ).   P<0,001در هر دو مورد (  ليبر  ارتباط معني داري آماري مشاهده گرديد دوم

اين مطالعه نقش خودكارآمدي زايمـان را بـه عنـوان عامـل اساسـي در رفتـار                  : : گيري  نتيجه
  .كند مقابله با درد زايمان تاييد مي

  خودكارآمدي، ترس زايمان، روايي، پايايي   :واژه گان كليدي
    24/4/87:تاريخ پذيرش مقاله           7/5/87: تاريخ اصلاح نهايي          24/9/86 :تاريخ دريافت مقاله                          
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 و همكاران         محبوبه خورسنديدكتر  
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  همقدم                               

ــانواده اش   ــاردارو خ ــراي زن ب ــاملگي ب ح
در ايـن دوران زن     .رخداد ويـژه مـي باشـد      

روبرو مـي   بارداربا تغييرات جسمي و رواني      
ودر صــو رتــي كــه خــود را بــااين . گردنــد

تغييرات منطبق ننمايد استرس زيـادي بـه        
علاوه بـر اسـترس هـاي       .او وارد مي شود   

روزانه ،ترس و نگراني نسبت بـه سـلامت         
خود، كودك ونيز فرآيند ناشـناخته زايمـان        
نيز وجوددارد، در صورتي كـه او  احـساس          

بلـه  كندكه به خوبي مي تواندبا استرس مقا      
نمايد احتمالا از تاثيرات سـوء اسـترس بـر     

فوايـد  . سلامتي اش مـصون خواهـد مانـد       
رفتارهــايي كــه موجــب كنتــرل تــرس و  
استرس ميگردد توسط اكثر افراد تاييد مي       
گردد ولي بـه هنگـام مواجـه بـا اسـترس            
برخي نمي تواننداين رفتارهاي مقابلـه اي       
را انجام دهند ،از نظر رفتـار شناسـي خـود      

مهمتـرين   Self  Efficacy مـدي كارآ
پيش نياز براي پيش بيني  انجام رفتـار در          

ــدورا.شــرايط اســترس زا  مــي باشــد   بن
Bandura   ــشهور در ــناس م  روان ش

تئوري يادگيري اجتماعي خود كارآمدي را      
خود كارآمـدي همخـوان     .مطرح مي نمايد  

بــا مفهــوم خــود بــاوري مــي باشــد و بــه 
ش بـراي   اطمينان فرد در مـورد توانـايي ا       

رفتار به طريقـي كـه بـه نتيجـه مطلـوب            
   ).1( بيانجامد اشاره مي نمايد

خودكارآمدي شامل ارزيابي فرد از توانـايي       
خــودش بــراي مقابلــه بــا موقعيتهــاي پــر 
استرس و اجراي رفتارهاي ضروري بـويژه       

درك خودكارآمـدي   .درزمان  ليبرمي باشـد    
قبل ازيك رويداد پيش بينـي مـي كنـدآيا          

ي مقابله با موقعيت تلاش خواهند      افراد برا 
زناني .كردو چه مدت تلاش تداوم مي يابد      

ــارداري  ســطح اطمينــان   كــه در زمــان ب
بيشتري در تواناييشان براي مقابله با ليبـر        
داشته باشندگزارش شده كه دردكمتري در      

طي ليبر داشته وپيش بيني مي گردد  قادر         
به اجراي رفتارهاي مقابلـه بـا اسـترس در        

بررسي هـا نـشان ميدهـد       . ليبر باشند  زمان
كه بـين تـرس زايمـان و خـود كارآمـدي            
وانتخــاب زايمــان طبيعــي ارتبــاط و جــود 

چنا نچه زن بـاردار تـصور نمايـد كـه           .دارد
 نمي تواند موقعييت ليبـر را كنتـرل نمايـد         

ــرس و ــبب    ت ــي از آن س ــطراب ناش      ا ض
مي شود تا اقدام بـه انتخـاب سـزارين آن           

ــت پ  ــدون عل ــدهــم ب ) 2و3.(زشــكي نماي
  Dilkتحقيق انجام شده توسـط ديلـك   

نقش خود كارآمـدي را بـه عنـوان عامـل           
كليدي در انتخاب روش زايمان  نشان مي        

 دليـل   %71در تحقيق  شـريعت        ) 4.(دهد
ــان    ــرس از درد زايم ــزارين ت ــاب س انتخ

ــد     ــرح ش ــادر مط ــط م ــي توس  .)5(طبيع
همچنين در تحقيـق انجـام  شـده توسـط           

 بر روي زنان سوئدي Ryding رايدينگ
تـرس از درد را بـه عنـوان         %36اكثر زنان   

ــرح    ــزارين مط ــاب س ــلي انتخ ــل اص دلي
 خود كارآمدي را Loweلوئي ) .(نمودند

به عنوان واسطه اساسي در تـرس زايمـان         
هـم چنـين شـواهد      ) 3(مطرح مـي سـازد      

ــادررادر     ــدي م ــش خودكارآم ــي نق اساس
اســتفاده از روشــهاي ســازگاري بــا درد در 

ــ ــد  طـ ــان تاييـ ــد    ي زايمـ ــي نمايـ  مـ
 ). ٧و٨و٩و١٠و١١و١٢و١٣و14(

Lowe ــال ــشنامه 1993درســـ  پرســـ
ــان   ــدي زايم  Childbirthخودكارآم

Self Efficacy Inventory  
(CBSEI)     به منظوراندازه گيـري بـاور

ــا درد را   ــازگاري بـ ــت سـ ــادردر قابليـ مـ
از زمان تدوين اين ابـزار،      . .ليبرتدوين نمود 

 است كه ايـن ابـزار از     تحقيقات نشان داده  
      .روايــي و پايــايي بــالايي برخــوردار اســت

اين ابزارهم انتظار پيامـد       ). 12و13و14(  
Expectancy Outcome  ــم   و ه

 Self efficacyانتظارخودكارآمــدي 

Expectancyــدازه  گيـــــري          را انـــ
  .مي نمايد

انتظارپيامد به باور فرد مبني براينكه يـك         
 نتيجـه خـاص مـي انجامـد      رفتارمعين بـه  

در حاليكــه انتظــار  .اشــاره مــي نمايــد  
خودكارآمدي به باور فرددر مـورد  توانـايي      
ــار در   خــود در اجــراي   موفــق يــك رفت
شرايط خاص و ميزان كنترل او بر شـرايط         

با توجه بـه اهميـت      ) 8(خاص  اشاره دارد     
خودكارآمدي در  كنترل ترس و مقابلـه بـا    

مناسـب زايمـان    درد ليبر و انتخـاب روش       
،تعيين ميزان خودكارآمـدي زايمـان زنـان        
ــر در دوران    ــا درد ليب ــه ب ــاردار در مقابل ب
بارداري ضروري مي باشد تا بتوان با توجه        
بــه آن مــداخلات هدفمنــد را بــه منظــور  
       ارتقــاي ســطح خــود كارآمــدي زنــان     

  .طرح ريزي كرد
  ملاحظات اخلاقي

فـسور  ابتدا مجوز بومي سـازي ابـزار از پرو       
پـس از تـصويب رسـاله       .لوئئ اخذ گرديـد   

توسط  كميته پژوهـشي دانـشگاه تربيـت         
مــدرس و معرفــي بــه معاونــت پژوهــشي 
ــشگاههاي مربوطــه مجــوز حــضور در   دان

كليـه شـركت    . بيمارستانها دريافت گرديـد   
ــه در   ــه و داوطلبانــ ــدگان آگاهانــ كننــ

ــه ــر    نمون ــد و از نظ ــركت كردن ــري ش گي
هـا اطمينـان    محرمانه بودن اطلاعات به آن    

  .داده شد
 تعيــين ميــزان  تحقيــقهــدف كلــي ايــن

درزنـان  درك شـده زايمـان      خودكارآمدي  
ــانگين   ــسه مي ــاردار وهــدف جزيــي مقاي ب
نمرات كسب شـده از ايـن ابـزار در زنـان            
شركت كننده و مقايسه آن با نمرات كسب     
شده در ساير كشورها و تعيين هم بستگي        

 .خودكارآمدي و ترس زايمان بود
  

  
  

  

   كار  روش                   

*Expectancy out come 
*Self efficacy Expectancy 
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91  ..      ..خود كارآمدي زايمان در بررسي 

اولين قدم در اين تحقيـق ابزارسـازي بـود      
كه توضيح مفصل آن طي مقالـه اي جـدا          

  .ارائه گرديده است 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

     بزار سازيا   
ــدورا   ــدي بنـ ــوري خودكارآمـ ــق تئـ طبـ

بــزاري اســت كــه اخودكارآمــدي زايمــان 
توسط خود فرد تكميل مي گـردد و داراي         

 ازدو قسمت فـاز فعـال و       سوال است و   62
مرحله دوم زايمان  تشكيل شده است كـه         
. هــر قــسمت داراي دوبخــش مــي باشــد 

 ســوال اســت كــه 15بخــش اول شــامل 
انتظارپيامد را مربوط به فاز فعـال زايمـان          

 سوال  15بخش دوم نيز شامل     . مي سنجد 
 خود كارآمـدي مربـوط بـه         است كه انتظار  

بـوط  قسمت دوم مر  . اين فاز را  مي سنجد     
به مرحله دوم زايمان  است كه خود شامل         

 31 -46بخش اول انتظار پيامـد از سـوال      
و بخش دوم خودكارآمدي مربوط     .مي باشد 

به  فاز دوم زايمان را  در نظر مي گيـرد و             
بـا جمـع   . مـي باشـد  47-62شامل سـوال   

نمرات خودكارآمدي در هـر مرحلـه نمـره         
كل خودكارآمدي و بـاجمع نمـرات انتظـار        

د نمره كل پيامد زايمـان بدسـت مـي          پيام
ــد و كــل نمــره خودكارآمــدي از جمــع  .آي

هـم  ).3و 8.(حاصل اين دو بدست مي آيـد      
چنين به منظور بررسـي تـرس زايمـان از          
ــارمن   پرســـشنامه نگـــرش زايمـــان  هـ
Childbirth Attitude 

Questionnaire(CAQ)   كه توسط 
لوئي مورد بازنگري قرار گرفته بود استفاده       

ــد ــن پ. ش ــشنامه داراي اي ــوال 16رس  س
 تـايي   4ميباشد كه با پاسخ طيف ليكرتـي        

 و 14مشخص مي گردد كه حـداقل نمـره     
پرسشنامه خـود   ) 3. ( مي باشد  56حد اكثر   

كارآمدي زايمان و تـرس زايمـان در سـه          
ماهه دوم بارداري جهت زنان باردارتكميل      

  .گرديد

بــه منظــور بدســت آوردن پرســشنامه اي 
 از اصـول ذكـر شـده        معادل با زبان اصلي   

    )15 (    استفاده شدBrislin توسط
 ابتـدا دو زبــان شــناس بـه طــور مــستقل   
پرسشنامه ها رابه فارسـي ترجمـه نمودنـد         
سپس دو زبان شناس ديگر نسخه ترجمـه        
شده را به طور مستقل به انگليسي ترجمـه     
نموده و پس از نهايي شـدن نـسخه تهيـه     
شده توسـط فـرد متخـصص دو زبانـه بـا            

سـپس نـسخه    . سخه اصلي مقايـسه شـد     ن
نهايي جهت تعيين روايي محتوايي توسـط       

گرفت ر  گروه متخصصان  مورد بررسي قرا     
در . و تغييــرات بــسيار جزيــي انجــام شــد 

ــد  پرســشنامه جهــت بررســي   ــه بع مرحل
 زن بـاردار    10قابليت خواندن و فهم بـين       

در .توزيع و تغييرات بسيار جزيـي داده شـد        
 زنـان   176 جهـت      مرحله بعد پرسـشنامه   

باردار شكم اول و چندزا مراجعه كننده بـه         
ــارداري  هــاي مراقبــت كلينيــك  5هــاي ب

بيمارستان دولتي آموزشي زنـان و زايمـان        
كـه بطــور تـصادفي انتخــاب شـده بودنــد    

زنان چندزايي كـه زايمـان      . تكميل گرديد 
ازمطالعه .قبلي ايشان به طريق سزارين بود     

لعه بصورت شركت در اين مطا . خارج شدند 
به منظـور تعيـين     . آگاهانه و داوطلبانه بود   

همسويي دروني از ضريب آلفاي كرونبـاخ       
ين روايي سازه از    يبه منظور تع  .استفاده شد   

تحليل عاملي اكتشافي روش تحليل مولفه      
هاي اصلي وچرخش واريمـاكس اسـتفاده       

 10 نفـر يعنـي    176حجـم نمونـه     . گرديد
ــشنامه    ــوالات  پرس ــر س ــاك( براب زييم م

محاسبه )  سوال   16سوالات در  هر بخش      
  )16.( گرديد

  

    نتايج
 

اين تحقيق مطالعه اي مقطعي است كه در     
 زن باردار مراجعـه     176 برروي   1385سال  

 5كننده به كلينيك هاي مراقبت بـارداري        

بيمارســتان آموزشــي زنــان زايمــان شــهر 
ــصادفي انتخــاب    ــه طــور ت ــران كــه ب ته

امنـه سـني زنـان      د. گرديدند  انجـام شـد     
 سال با ميانگين    17-42شركت كننده بين    

ــني  ــار  25,8س ــراف معي ــي 5,6 و انح  م
 و  29,4ميانگين هفته هاي بـارداري      .باشد

(  نفـر    122. مـي باشـد    9,4انحراف معيـار    
(  نفـــر 54زنـــان شـــكم اول و ) % 69,3
هـيچ كـدام از     .چندزا مـي باشـند     ) 30,7%

زنان در طي بارداري آموزشـي مـرتبط بـا          
  .ارداري و زايمان نديده بودند ب

 نتايج تحقيق نشان داد كه پرسشنامه خود       
كارآمدي زايمان از همسويي دروني بالايي      

 مقايـسه    1 برخوردار است جدول     .84-.91
ضريب آلفـاي كرونبـاخ تحقيـق حاضـر و          
تحقيقات انجام شده در ساير كـشور هـا را          

هم چنين همسويي درونـي     .نشان مي دهد  
محاسـبه  .. 85 زايمان نيـز   پرسشنامه ترس 

 نتايج تحليل عاملي نشان داد كـه         .گرديد
پرســشنامه خــود كارآمــدي زايمــان داراي 
چهار بخش بوده و هر بخش تـك بعـدي          
مي باشد كـه نتـايج تحليـل عـاملي ايـن            
پرسشنامه در مقاله اي جدا گزارش گرديده      

ــت ــان  .اس ــرس زايم ــرات ت ــانگين نم     مي
  .  مي باشد34,09 ±/  8,18
 1ي جدول شماره جا

بين خود كارآمـدي كـسب شـده و تـرس           
 زايمان ارتباط معكوسي مـشاهده گرديـد   

396/0-  r = 1 000و, p<  .   هـيچ
ــك    ــل دموگرافيـ ــين عوامـ ــاطي بـ ارتبـ

و نمره خودكارآمـدي    ) تعدادزايمان و سن  (
ــد  ــشاهده نگردي ــانگين  .(p>,05)م مي

نمرات كـسب شـده  خودكارآمـدي زنـان          
ــه   ــد زابــ ــست زا و چنــ ــب نخــ          ترتيــ

  بود كه آزمون تي مستقل       208,2 ، 206,4
اختلاف چشمگيري را بـين ايـن دو گـروه         

   همچنين مطابق . (p>,05) نشان نداد
با ساير تحقيقات بين نمره انتظـار زايمـان         
مربوط به فـاز  فعـال ودوم ليبـر اخـتلاف            
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آزمـون تـي    . چشمگيري مشاهده نگرديـد   
يمان مربوط   بين نمره انتظار پيامد زا     يزوج

ــدي     ــر و نيزخودكارآم ــه ليب ــه  دو مرحل ب
مربوط به ايـن دو مرحلـه اخـتلاف معنـي           

بــا وجــود ايــن بــين . داري را نــشان نــداد
انتظارپيامد زايمان و خودكارآمدي فاز فعال      
ليبــراختلاف معنــي دار آمــاري ديــده شــد 

)001/0 p< .(      هم چنين  در مورد سوالات
ون آمـاري   مربوط به  فاز دوم  ليبرنيز آزم ـ       

ــشان داد   ــا داري را ن ــتلاف معن       اخ
)001/0 p< .(  

 نمــرات كــسب شــده از 2جــدول شــماره 
ــود    ــشنامه خ ــف پرس ــاي مختل بخــش ه
كارآمدي زايمان را در زنان باردار ايرانـي و    

ميـانگين  . ساير كشور ها نشان مـي دهـد       
نمرات كسب شـده مـشابه نمـرات كـسب      
شده در سـاير كـشور هـا بـوده وميـانگين             
ــشتر از    ــان بي ــد زايم ــار پيام ــرات انتظ نم
ميانگين  نمرات خودكارآمدي مربـوط بـه        

 . دو مرحله زايمان مي باشد
     2جدول شماره 

  

  بحث                                 

نتايج اين تحقيق شواهدي مبني برروايـي       
وپايايي پرسشنامه خودكارآمدي مقابلـه بـا       
درد زايمان نشان داد كه مطابق بـا نتـايج          

ــات  & IP, Sinclair تحقيقـ
O’Boyle, Lowe مــــي باشــــد 

  ).8و13و14(
دكارآمدي زايمان در اين تحقيق     نمرات خو 

مشابه تحقيقات انجام شده در ساير كـشور     
مقايسه ميانگين نمرات انتظار    .ها مي باشد  

پيامد و انتظار خودكارآمدي اختلاف معنـي       
داري را نشان داد كه بيانگر تمايز ايـن دو          
ــي     ــاردار مـ ــان بـ ــر زنـ ــوم از نظـ مفهـ

پرسشنامه خودكارآمدي مقابله بـا درد      .باشد
اعتقـاد بـه اينكـه      ( هم انتظار پيامد     زايمان

رفتار مـورد انتظـار بـه پيامـد خـاص مـي             
بـاور بـه    (وانتظـار خودكارآمـدي       ) انجامد

اينكه شخص مي تواند رفتار هاي ضروري     
به منظـور   )را در موقعيت خاص انجام دهد     

  .مقابله با درد زايمان اندازه مي گيرد
اين تمايز مهم است زيرا افراد ممكن است        

 باشند كه رفتار خاص مـي توانـد در          معتقد
مقابله با موقعيت خاص مفيـد باشـد ولـي          
احساس كنند كه خود نمي توانند آن رفتار        

   )8.( را در شرايط خاص انجام دهند
مهم است بدانيم افراد ممكن است معتقـد        
باشــند كــه رفتــار خــاص در ايجــاد نتــايج 
مطلوب كمك خواهد كرد امـا هنـوز بـاور          

.(  انجام رفتار داشته باشـند     كمي در توانايي  
 IP, Sinclair اين نتايج يافته هاي )17

& O,Boyle, Lowe    را تاييـد مـي  
 مـي  CBSEI نمايدو بيان مي كنـد كـه  

تواند بين خودكارآمدي و انتظار پيامد تمايز      
  ) 8 و13و14(قايل شود 

   بندورابه تمايز اين دو مفهوم اشاره مـي        
در كـلاس   ايـن مـساله بايـد         ) .17(  كند

هايي كه به منظور آمادگي زايمان طراحي       
مي شود مورد توجه قرار گيـرد زيـرا تنهـا           
توجه به مفيد بودن مهـار ت هـاي مقابلـه     
بادرد زايمان و حتي مفيد دانـستن زايمـان         
كافي نبوده بلكه باور فرد در توانايي انجام        
آن بايــد مــورد بررســي قــرار گرفتــه و بــا 

لوئي اخـتلاف  .بدمداخلات منا سب تغيير يا  
چشمگيري در نمره انتظار خـود كارآمـدي        
بين زنان شكم اول و چند زا گزارش كـرد          
در تحقيق او زنان شكم اول خودكارآمدي       

  )8. (پايين تر نسبت به زنان چند زا داشتند
در اين تحقيق اخـتلاف معنـي داري بـين          
نمره انتظار خودكارآمدي در زنـان مـولتي        

 مطابق  نشد كه اين  پار و نولي پار مشاهده      
ــا ــايج ب  Drumond & Rick نت

wood وIp9و11و14.( مي باشد  .(     
يكـــي از مـــسايلي كـــه در افـــزايش    
خودكارآمدي فرد نقش اساسي دارد اجراي      
موفق  و تجارب مثبتي اسـت كـه فـرد در           

  )9 .(انجام يك رفتـار كـسب مـي نمايـد         

ــن   ــده در اي ــد زاي شــركت كنن ــان چن زن
زايمـان طبيعـي در     تحقيق با وجود انجـام      

زايمان قبلي شان خود كار آمـدي زايمـان         
ايـن مـساله مـي      .در آنها  تغيير نيافته بـود      

تواند به علت عدم كـسب تجـارب مثبـت          
زايمان در اين زنان باشدبا توجه بـه اينكـه     
زنان باردار هيچگونـه آمـوزش رسـمي در         
ارتباط بـا آمـادگي بـراي زايمـان در طـي            

دم آمـادگي   بارداري دريافـت نمـي كنندع ـ     
براي زايمان ممكن است مانعي در ايجـاد        

ايـن مـساله    . تجربه مثبت از زايمان باشد      
در قضاوت و باور فرد نـسبت بـه توانـايي           
انجام رفتار هاي مقابله با درد زايمان تاثير        

  .دارد
 بين نمرات انتظار پيامد زايمان مربوط بـه         
مرحله زايمان بين زنان شكم اول و چند زا         

معني داري وجود نداشت كه ا ين       اختلاف  
 IP نتــــايج مــــشابه تحقيقــــات

2005,Sinclair & O’Boyle  مـي
اين نتايج نشان مي دهد   )13و14(  باشد 

كه دو گروه زنان بـاور هـاي يكـساني در           
مورد مفيد بودن رفتارهـاي مقابلـه بـا درد          
بــراي كمــك بــه زنــان در مقابلــه بــا درد 

 عـدم اخـتلاف بـين نمـرات       .زايمان دارنـد  
خودكارآمدي در دو مرحلـه زايمـان نـشان       
مي دهد كه زنـان بـاردار بـين دو مرحلـه            
زايمان تمـايزي قايـل نبودنـد بـه هنگـام           
تكميل پرسشنامه اظهار مي داشتند كـه از        
نظرآنها تفاوتي بـين دو مرحلـه زايمـان و          
جود ندارد كه مـشابه بـا تحقيقـات انجـام           

 & Drumond  و IP شـده توسـط  
Rick9(  مي باشد .(    

ــوم      ــايز مفه ــه تم ــادر ب ــاردار ق ــان ب زن
خودكارآمدي و پيامد زايمان بودندكه ايـن       
نتيجه مشابه نتايج بدسـت آمـده در زنـان          

در ايـن   . استراليايي و زنان چيني مي باشد     
تحقيق بين ترس زايمـان و خودكارآمـدي        
ارتباط معكوسي مشاهده گرديد لـوئئ نيـز        
 در تحقيق خود در بررسي ترس زايمـان و        

*Ip,Dramond  Rickwood 
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93  ..      ..خود كارآمدي زايمان در بررسي 

خودكارآمدي در زنان اول زا به ارتباط بين        
خود كارآمدي و ترس زايمـان اشـاره مـي          
نمايد زنـاني كـه از خودكارآمـدي بـالايي          
ــري     ــرس كمت ــره ت ــد نم ــوردار بودن برخ

ــتند ــش   ).3.(داش ــق نق ــن تحقي ــايج اي نت
خودكارآمدي را به عنوان عنصر كليدي در       
انتخــاب روش زايمــان و كنتــرل تــرس از 

بـا  .ورد تاييد قرار مي دهـد    زايمان طبيعي م  
 3-4رتوجه به آمار بالاي سزارين در كـشو       

برابر ميزان قابـل قبـول سـازمان جهـاني          
   بهداشت و روند رو بـه رشـد آن در كـشور           

و نقــش خودكارآمــدي بــه عنــوان  ) 18( 
عنــصر كليــدي در انتخــاب روش زايمــان 
تعيين سطح خودكارآمـدي زنـان در طـي         

ــوده و اســت    ــروري ب ــارداري  ض فاده از ب
استراتژيهاي مناسب در افزايش باور زنـان       
نسبت به توانايي در انجام زايمان طبيعي و        
مقابله بادرد زايمان بايد در آمـوزش هـاي         
دوران بـــارداري مـــورد توجـــه قـــرار    

مداخلات هدفمند در جهـت افـزايش       .گيرد
خود كارآمـدي ميتوانـد در كـاهش تـرس          

  .زايمان موثر باشد
  

  قدرداني و تشكر
سندگان مراتب سپاسـگزاري خـود را از        نوي

به خاطر مجوز بومي سـازي      لوئي  پروفسور
ــه ســؤالات و   پرســشنامه و پاســخگويي ب

آقـاي  راهنمايي در طـي مراحـل تحقيـق         

كوزه كناني به خاطر راهنمايي     دكتر كاميار   
بيــدريغ  در تمــام مراحــل تحقيــق  خــانم 
سازناز كـاظمي ، آقـاي حـسين مـرادي ،           

ه و به خاطر همكاري در      خانم مريم قبادزاد  
مراحل ترجمه و خانم بيتا برومنددر  جمـع         
ــشي   ــت پژوهـ ــات و معاونـ آوري اطلاعـ
دانشگاه تربيت مدرس در تامين اعتبار اين       
تحقيــق   و اعــضاءمحترم  هيــأت علمــي 
گروه پرستاري ، مامايي، آموزش بهداشـت       
دانشگاه تربيت مدرس، دانـشگاه تهـران و        

مت مـادران   شاهد و نيز رئـيس اداره سـلا       
وزارت بهداشت درمان و آموزشي پزشـكي       

 .دارد و همكاران اعلام مي
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